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1. OBJETIVO

Establecer los parametros necesarios para la revision, radicacion, aprobacion,
rechazo, cancelacién, asignacion y otorgamiento de beneficios a la poblacion
cesante, beneficiada al Mecanismo de Proteccion al Cesante del Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los trabajadores del sector publico y privado,
dependientes o independientes, que realicen aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, por lo menos por un afio continuo o discontinuo en los
altimos tres (3) afios si se es dependiente, y por lo menos dos afios continuos o
discontinuos en los ultimos tres (3) afios si se es independiente, accederan al
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante — FOSFEC.

El proceso inicia cuando el afiliado al Mecanismo de Proteccién al Cesante
registra su hoja de vida ante la Agencia de Empleo y termina cuando recibe el
altimo mes de beneficio (mes 6).

3. RESPONSABLES

El jefe de la seccion FOSFEC velara y aportara para el debido cumplimiento del
proceso, sin embargo, en él intervienen, los demas integrantes de esta seccion,
los administradores del sistema de informacién, las areas de Contabilidad y
Tesoreria, los funcionarios de cada una de las sedes municipales que apoyan al
proceso y el de la Gerente Division.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1 DEFINICIONES

FOSFEC: Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante,
como fuente para otorgar beneficios a la poblacién cesante que cumpla con los
requisitos de acceso.

Trabajador Cesante Dependiente: Todos los trabajadores del sector publico y
privado que hayan realizado aportes a las Cajas de Compensacion Familiar
durante al menos un afio, continuo o discontinuo, en el transcurso de los ultimos
tres afos.

Trabajador Cesante Independiente: Trabajadores independientes o cuenta
propia que hayan realizado aportes a Cajas de Compensacion Familiar por lo
menos dos afios, continuos o discontinuos, en el transcurso de los dltimos tres
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anos.

Cesante: Es el estado en el que se encuentra el trabajador cuando termina su
vinculacion laboral con alguna empresa.

Pago del Subsidio: Es el reconocimiento del beneficio por un periodo de seis
meses para los beneficiarios que cumplan los requisitos de acceso

Capacitaciéon para la reinsercion laboral: es el proceso de aprendizaje en
competencias claves, transversales y especificas, dirigido a preparar, desarrollar
y complementar, la capacidad de las personas se basa en la practica y habilita
al aprendiz para en el desempefio de una ocupacién y basados en competencias
laborales.

4.2 ABREVIATURAS

SGC: Sistema Gestion de la Calidad
COMFIAR: Caja de Compensacion Familiar de Arauca

FOSFEC: Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante

MPC: Mecanismo de Proteccion al Cesante
EPS: Empresa Promotora de Salud
e AFP: Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias

e SGD: Sistema de Gestién Documental

5. CONDICIONES GENERALES

El otorgamiento del subsidio al desempleo para los cesantes afiliados al MPC,
se realiza en la medida en que se produzcan las postulaciones y hasta agotar
los recursos econdmicos con destinacion especifica, garantizando los principios
de solidaridad, eficiencia, sostenibilidad, participacién y obligatoriedad.

Los beneficios seran las prestaciones econdmicas que se reconoceran a la
poblacion cesante que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma,
consistentes en el pago de aportes a salud y pensién del sistema general de
seguridad social Integral, transferencia econdmica, y capacitacion en los
términos establecidos en el decreto 2852 de 2013, decreto 582 de 2016, Ley 21
de 1982, Ley 789 de 2002, Resolucion 5858 de 2016, Decreto 1072 de 2015,
Ley 1636 de 2013 y Ley 2225 del 2022.

5.1 REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO
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El postulante debe cumplir las condiciones de acuerdo a la normatividad vigente:

e Que su situacion laboral haya terminado por cualquier causa o en el caso de
ser independiente su contrato haya cumplido con el plazo de duracion pactado
y no cuente con ninguna otra fuente de ingresos.

e Que hayan realizado aportes un afio continuo o discontinuo a una Caja de
Compensaciéon Familiar durante los ultimos tres (3) afios para dependientes y
dos afos continuos o discontinuos en los ultimos tres (3) afios para
independientes.

¢ Inscribir la hoja de vida en la Agencia de Empleo de Comfiar y seguir la ruta
de empleabilidad.

e Adicionalmente, si ha realizado un ahorro voluntario de cesantias al
mecanismo de proteccién al cesante por un minimo del 10% del promedio del
salario mensual durante el Ultimo afio para todos los trabajadores que
devengan hasta dos (2) SMMLV, y minimo del 25% del promedio del salario
mensual durante el Ultimo afio, si el trabajador devenga méas de 2 SMMLYV,
podra acceder al beneficio monetario de que trata el articulo 12 de la Ley 1636
de 2013.

5.2 QUIENES NO PODRAN ACCEDER AL MPC
No podran recibir beneficios, quienes:

a) Ostenten la calidad de servidores publicos de eleccién popular.

b) Estuvieren devengando una pension de jubilacion por invalidez, vejez o
sobrevivencia.

c) A pesar de haber terminado su relacion laboral, de prestacion de servicios u
otra actividad econémica como independientes, cuenten con una fuente directa
adicional de ingresos.

d) Hayan recibido el pago de los beneficios de forma continua o discontinua por
seis (6) meses en un periodo de tres (3) afos

5.3 PROCESO DE POSTULACION

El cesante podra realizar la postulacion en la plataforma ONLINE de la caja o de
forma presencial en las oficinas de las sedes de la corporacion, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y el cumplimiento de los requisitos en la
documentacion.

En caso de efectuar la postulacion de forma presencial, se orienta al postulante
para el correcto diligenciamiento del Formulario Unico de postulacion al
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Mecanismo de Proteccion al Cesante, se anexa la documentacion solicitada y se
radica en el SGD.

Las postulaciones recibidas y radicadas en cada uno de los municipios diferentes
a Arauca se remitiran a la oficina principal del MPC, para continuar con el trdmite.

5.4 DOCUMENTOS PARA ACCEDER A LA POSTULACION

1 Formulario Unico de postulacion al Mecanismo de Proteccion al Cesante
de FOSFEC debidamente diligenciado

2 Fotocopia de cédula del cesante.

3 Fotocopia de certificacion terminacion laboral, debe contener: fecha
exacta de la terminacion laboral.

4 Para trabajadores independientes certificacion por parte de un contador
publico donde legitimese los aportes voluntarios sin vinculacién laboral

5 Certificado de inscripcion de hoja de vida en el Servicio Publico de
Empleo.

6 Certificacion de Empresa Promotora de Salud - EPS en la que se realizo el
ultimo aporte por el afiliado al MPC y/o Consulta a la Administradora de los
recursos del sistema general de seguridad social de salud (ADRES) del
Ministerio de Salud, no mayor a 30 dias.

7 Certificacion de administradora de Fondo de Pensiones — AFP, en la que
realizo el ultimo aporte por el afiliado al MPC y/o consulta Sistema
integrado de la proteccion social (SISPRO) — Registro Unico de Afiliacion
(RUAF), no mayor a 30 dias.

8 Si estuvo afiliado a otra Caja de Compensacion, anexar certificado de la
misma, donde especifique tiempo de aportes y beneficiarios, no mayor a 30
dias.

9 Certificacidon cuenta Daviplata del postulante

10 Certificado de no pension, por el fondo al cual se encuentre afiliado; en caso
de que el fondo no expida el certificado, el cesante debera presentar un
documento notariado donde especifique las siguientes condiciones:

a. Que no esta recibiendo pension
b. Que no esta en proceso de pensionarse.

5.5 APROBACION O RECHAZO DE LAS POSTULACIONES DEL MPC

Una vez radicado el Formulario Unico de Postulacién ante la Caja de
Compensacién Familiar, se contara con diez (10) dias habiles para informar al
postulante por medio de correo electronico, llamada telefonica u oficio, en caso
de ser aprobado o denegado la postulacién. Tal decision sera el resultado de la
validacion de los requisitos, comprobando que se cumpla el articulo 47 del
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decreto 2852 de 2013.

Si faltare algin documento o existiere inconsistencia en la informacién aportada
en el Formulario Unico de Postulacion, COMFIAR devolvera la solicitud e
informara al interesado sobre la causa de la devolucién, con el fin de que en el
término de cinco (5) dias hébiles se subsane o complete la informacion. Si en
dicho término no hay respuesta del peticionario, se entendera desistida la
postulacion

5.6 CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE SUBSIDIOS:

Conforme ala Ley 1636 de 2013, la Caja de Compensacion Familiar debe recibir
las solicitudes, verificar si cumple con el tiempo de aportes y las condiciones de
acceso a los beneficios establecidos en dicha Ley, el cesante que cumpla con
los requisitos debe ser incluido en el registro para el pago de las prestaciones
econOmicas en salud, pension, transferencia econdémica y debera estar inscrito
en el proceso de formacion para la reinsercion laboral.

5.7 VALIDACION DE LOS POSIBLES ASIGNADOS
Para realizar la asignacion se debe tener en cuenta el siguiente proceso:

El FOSFEC enviara a la agencia de gestion y colocacién de empleo, a mas
tardar dentro de los 25 dias habiles del mes, el listado de las personas posibles
para asignar, con el fin de dar cumplimiento a la ruta de empleabilidad

RUTA DE EMPLEABILIDAD

- Registro de hoja de vida
- Orientacion ocupacional
- Orientacion laboral - taller

e EIFOSFEC enviara al Ministerio de trabajo a mas tardar dentro de los 25 dias
habiles del mes el listado de las personas posibles para asignar en el mes
siguiente, con el fin de realizar el cruce de informacién con la base de datos
PILA.

e En la plataforma definida para Subsidio y Aportes, se realiza la verificacion y
de esta manera suspender o eliminar a aguellas personas que se encuentran
activas, ya que no cuentan con la condicion para acceder al beneficio.

e Una vez realizado el cruce contra el ministerio de trabajo y al no presentarse
ninguna novedad, se inicia con el proceso de la realizacién de la estructura
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del anexo No. 3 (asignacion de beneficios econémicos).

e En el caso de que algun postulado salga cruzado por el ministerio o el modulo
de (Subsidio y Aportes) COMFIAR, la Seccion Fosfec a través de correo
electrénico informara al solicitante, que su condicion de cesante cambio y por
lo tanto su solicitud de postulacién ha sido rechazada.

5.8 PROCESO DE OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

El sexto dia habil se elaboran oficios de notificacion de otorgamiento de
beneficios dirigidos a cada uno de los nuevos beneficiarios del MPC, en €l se
describen los derechos y deberes que adquiere el cesante.

Para el proceso de otorgamiento de beneficios se tendra en cuenta lo siguiente:

¢ El noveno dia habil se convoca a reunion de otorgamiento en el municipio
de Arauca.

e El onceavo dia habil se convoca a reunion de otorgamiento en los demas
municipios en donde COMFIAR tiene sede.

e Como soporte de la reunion y entrega de notificaciones el recibido de los
documentos (Notificacion de otorgamiento, manifestacion conocimiento
de deberes y derechos del programa, pagaré y deméas documentos que
se requieran en el proceso)

¢ En la reunion de otorgamiento, se les dara a conocer el componente de
los beneficios, los derechos y deberes, logrando en ese primer encuentro
promover todo el MPC en una forma dinamica, para que sean los
asistentes los multiplicadores del programa.

e En la reunién de otorgamiento participaran: Direccion Administrativa, el

e Gerente de la divisidn, el jefe y personal de la seccion Fosfec.
e Solicitar apoyo al area de Desarrollo de Experiencias en la entrega de
notificaciones y divulgacion de informacién sobre el evento.

5.9 VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS Y CONTINUIDAD DE LOS
MISMOS:

Cuando se da inicio al otorgamiento de los beneficios de un cesante, este los
recibira por un maximo de seis (6) meses. Los beneficios otorgados por el Fosfec
tendran a su vez una vigencia de tres (3) afios a partir de su asignacion, con el
derecho el cesante a postularse al mismo beneficio cada tres (3) afos, si llegase
a cumplir nuevamente con los requisitos que ordena la Ley 1636 de 2013y Ley
2225 del 2022.

5.10 PERDIDA O SUSPENSION DEL BENEFICIO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1636 de 2013,
perderan las prestaciones quienes:

e No acudir a los servicios de gestion y colocacion ofrecidos por el Servicio
publico de Empleo e Incumplan sin causa justificada los tramites exigidos por
el Servicio Publico de Empleo y con los requisitos para participar en el
proceso de seleccion por parte de los empleadores a los que hayan sido
remitidos por este.

e Rechazar, sin causa justificada, la ocupacion que le ofrezca el Servicio Publico

de Empleo, siempre y cuando ella le permita ganar una remuneracion igual o
superior al 80% de la Ultima devengada y no se deterioren las condiciones del
empleo anterior.
Entiéndase por deterioro en las condiciones del empleo solamente las
circunstancias de demérito en relacidén con el domicilio del trabajo y la relacion
de la nueva labor con el perfil ocupacional del postulante, lo cual debe ser
justificado por este y validado por la Caja de Compensacion Familiar.

e Descarten o no culminen el proceso de formacién para adecuar sus
competencias basicas y laborales especificas, al cual se hayan inscrito
conforme la ruta de empleabilidad, excepto en casos de fuerza mayor.

e Asistan a menos del 80% de las horas de capacitacion para la reinsercion
laboral.

e Perciban efectivamente una pension de vejez, invalidez o sobrevivientes.

¢ Obtengan una fuente directa de ingresos o realicen una actividad remunerada.

¢ Renuncien voluntariamente a las prestaciones economicas.

Se informara mediante correo la pérdida o suspension.

511 ¢CUANDO CESA EL BENEFICIO?
El pago de los beneficios al cesante terminara cuando:

e Los beneficios se hayan reconocido por seis (6) meses.

¢ El beneficiario establezca nuevamente una relaciéon laboral antes de
transcurrir los seis (6) meses.

¢ Incumpla con las obligaciones contraidas para acceder a los beneficios del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante

6 DOCUMENTOS Y REGISTROS REFERENCIADOS

e Formulario Unico de postulacion al Mecanismo de Proteccion al Cesante.
e Manifestacion escrita de conocimiento de deberes y derechos del programa
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para el mecanismo de proteccion a la cesante ley 1636 de 2013 y Ley 2225

del 2022.

Pagaré y carta de instruccion.

Fotocopia de la cedula del afiliado.

Certificacion de aportes por trabajador, emitida por Subsidio y Aportes.

Carta de cesacion laboral expedida por el empleador para los dependientes

Para trabajadores independientes certificacion por parte de un contador

publico donde legitimese los aportes voluntarios sin vinculacion laboral.

e Certificacion de Empresa Promotora de Salud - EPS en la que se realiz0 el
altimo aporte por el afiliado al MPC y/o Consulta a la Administradora de los
recursos del sistema general de seguridad social de salud (ADRES) del
Ministerio de Salud.

e Certificacion de administradora de Fondo de Pensiones — AFP, en la que
realizo el ultimo aporte por el afiliado al MPC y/o consulta Sistema integrado
de la proteccion social (SISPRO) — Registro unico de Afiliacion (RUAF).

e Certificado de discapacidad expedido por la EPS al que se encuentre afiliado
la persona a cargo con derecho a cuota monetaria.

e Oficio Notificacion Otorgamiento Seguro al Desempleo dirigido a cada
beneficiario.

e Oficio de Notificacion y/o correo electronico de pérdida o suspensiéon de
beneficios del seguro al desempleo.

e Certificado de inscripcion de hoja de vida en el Servicio Publico de Empleo.

e Pantallazo ruta de empleabilidad.

e Si estuvo afiliado a otra Caja de Compensacion, anexar certificado de la
misma, donde especifique tiempo de aportes y beneficiarios, no mayor a 30
dias.

7 REFERENCIA NORMATIVA

Ley 1636 del 18 de junio de 2013

Decreto 2852 del 6 de diciembre de 2013
Resolucion 5387 del 30 de diciembre de 2013
Resolucion 5984 del 28 de diciembre de 2014
Circular 044 del 19 de junio de 2014

Ley 21 del 22 de enero de 1982

Ley 789 del 27 de diciembre de 2002

Decreto 582 de 2016

Decreto 1072 de 2015

Resolucion 5858 de 2016

Ley 2225 de 30 de junio del 2022
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e Resolucion 2416 del 30 de junio del 2022

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

Proceso de Postulacion

El cesante realiza la postulacién en la plataforma
ONLINE de la caja o de forma presencial en las Auxiliar Fosfec Plataforma online, Oficina Fosfec.
oficinas de las sedes de la corporacion, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y el cumplimiento de
los requisitos en la documentacion.

Documentos para Acceder a la postulacion Formulario radicado en el SGD y

Auxiliar Fosfec
documentos.

Aprobacion o rechazo de las postulaciones del MPC,

Auxiliar Fosfec - .
Correo electrénico, radicado en

En el trascurso de diez (10) dias habiles después de SGD

la radicacion se informa al postulante si es aprobada
o denegada la postulacion.

Criterios para la adjudicacion de subsidios

Recibir las solicitudes, verificar si cumple con el
tiempo de aportes y las condiciones de acceso a los
beneficios establecidos en dicha Ley

Auxiliar Fosfec

Técnico Fosfec
Auxiliar Fosfec
Técnico Contable MPC
Jefe Fosfec

Certificado de aportes

*Este documento es controlado y aprobado en KAWAK mediante registros electrénicos de vistos buenos (firmas electrénicas)
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO

Validacién de los Posibles asignados.

e Se envia a la agencia de gestion y colocacion de
empleo, a mas tardar entre los 25 dias del mes,
el listado de las personas para asignar,
cumplimiento de la ruta de empleabilidad.

e Al Ministerio de trabajo se envia a mas tardar
entre los 25 dias de cada mes listado de
personas posibles para asignar en el mes
siguiente, con el fin de realizar cruce de
informacién con la base de datos PILA.

e cruzar informacibn con SYSU (Subsidio y
Aportes) para determinar suspender o eliminar a
aquellas personas que se encuentran activa, ya
gque no cuentan con la condicion para acceder al
beneficio.

e Realizacion de la estructura del anexo No. 3
(asignacion de beneficios econémicos).

e Informar al solicitante por correo electrénico, que
su condicion de cesante cambio y por lo tanto su
solicitud de postulacién ha sido rechazada.

Auxiliar Fosfec
Técnico Fosfec

Auxiliar Fosfec

Jefe Seccon Fosfec

Correo electronico

Proceso de otorgamiento de beneficios

El sexto dia habil se elaboran oficios de
Otorgamiento de beneficios

Auxiliar Fosfec
Técnico Fosfec

Jefe Fosfec

Oficio de
otorgamiento  de
radicado en SGD.

notificacion

de

beneficios,

Vigencia de los beneficios y continuidad.

Por un maximo de seis (6) meses.

Los beneficios otorgados por el Fosfec tendran una
vigencia de tres (3) afios a partir de asignacion, con
el derecho el cesante a postularse al mismo beneficio
cada tres (3) afios, si llegase a cumplir nuevamente
con los requisitos que ordena la Ley 1636 de 2013y
Ley 2225 del 2022.

Auxiliar Fosfec
Técnico Fosfec

Jefe Fosfec

Nueva postulacion - Formulario

Perdida o suspension

De acuerdo a las causales en el articulo 14 de la Ley
1636 de 2013

Técnico Fosfec
Jefe Fosfec

Auxiliar Fosfec

Correo electronico
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9. IDENTIFICACION DE CAMBIOS

Se cambié todo el procedimiento
debido a que estaba muy
02 10-02-2015 Todas | Todos generalizado, en la nueva version
se describe cada uno de los pasos
segun la normatividad vy
los

Versién
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cambios que han surgido dentro

de FOSFEC.
Version | 11-10-2017 1 3 Cambio de cargo de jefe FOSFEC
03 a jefe MPC.
2 4 Se adiciona Bono de alimentacién

de acuerdo a decreto 852 de 2016.

3 5 Se incluye Bono de alimentacion
de acuerdo a normatividad
vigente.

4 5.2 Se incluye Bono de alimentacion.

5 6 Se adiciona Decreto 582 de 2016.

5 7 Se adiciona: manifestacion de

deberes y derechos del bono de
alimentacién y pagaré con carta
de instruccion.

Se adiciona consultas ADRES,
SISPRO y RUAF.

Se adiciona pantallazo ruta de
empleabilidad.

6 8 Se adiciona: manifestacion de
deberes y derechos del bono de
alimentacién y pagaré con carta
de instruccion.

7 9 Se madifica la forma de revision
por parte de auditoria.
8 11 Cambia la palabra activo por

girado de acuerdo a la plataforma
actual que opera el FOSFEC.

8 11 Se adiciona reporte de
Intermediacion  laboral de la
Agencia de Empleo

9 11 Se adicionan consultas de
subsidio  correspondiente  a:
afiliados activos, inactivos con
aportes vigentes, representantes
legales y expulsados por
empresa.

9 11 Se adicion6 crece con el reporte
de colocacion de la Agencia de
Gestion y Colocacion de Empleo.

9 11 Se elimina cruce con reporte del

Ministerio de Trabajo, ya que se
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generaba con el anterior
operador.

10 13 Se modifica el porcentaje de
apropiacion para prestaciones
econdmicas, del 60% al 51,3%,
segun resolucién 1241 de 2016.

11 14 Se modifica la fecha de
asignacion o liquidacion.
12 15 Se cambia fecha de reunién del
comité.
12 15 Se elimina revisiéon por auditoria
interna
14 18 Se elimina revision por auditoria
interna.
15 19 Se elimina revisiéon por auditoria
interna.
Version | 26-07-2018 Todas | Todos Se modifica todo el procedimiento
04 por los cambios realizados en el

proceso adelantado diariamente
por la seccién Fosfec

Version | 30-08-2019 Todas | Todos Se modifica todo el procedimiento

05 por los cambios realizados en el
proceso adelantado por la seccion
Fosfec.

Version | 30-06-2022 Todas | Todos Se actualiza el procedimiento

06 postulacién, otorgamiento, pago y

cancelacion de beneficios
FOSFEC /PR-GS-05 por ajuste
del titulo por procedimiento
Postulacién y otorgamiento de
beneficios FOSFEC, teniendo en
cuenta el trabajo que ha venido
desarrollando el personal del

proceso.
Version | 07-03-2023 1 3 Responsable, se actualiza
07 nombre y firma de quien aprueba.
2 4 Se elimina el concepto cuota
monetaria
3 5 Se adiciona la referencia
normativa

sLey 2225 de 30 de junio del 2022
*Resolucion 2416 del 30 de junio
del 2022
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3 6 Se elimina el reconocimiento de la
cuota monetaria del subsidio
familiar y se adiciona
transferencia econdmica, ley 2225
del 2022.
4 9 Se elimina certificacion de
cesacion se entendera como la
manifestacion que realicen bajo
declaracibn 'y se adiciona
declaracion extra juicio de realizar
aportes voluntarios sin vinculacion
laboral.
5 9 En documentos para acceder a la
postulacion se elimina el
Certificado de escolaridad de los
hijos mayores de 12 afios y se
anexa Certificado de no pension,
por el fondo al cual se encuentre
afiliado.
5 10 Se elimina el termino cuota
monetaria y se adiciona
transferencia econémica.
14 Se adiciona Ley 2225 del 2022.
17 Se adiciona Ley 2225 del 2022.
9 15 Se elimina certificacion de
cesacion se entendera como la
manifestacion que realicen bajo
declaracibn 'y se adiciona
declaracion extra juicio de realizar
aportes voluntarios sin vinculacion
laboral.

9 17 Se elimina:

- fotocopia de documento
de identidad de las nuevas
personas a cargo

- Certificado escolar para
hijos mayores de 12 afos
con derecho a cuota
monetaria.

Version | 31-03-2023 5 9 Se adiciona en caso de que el

08 fondo no expida el certificado, el

cesante debera presentar un

documento notariado donde

[oc] BN
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especifique las siguientes
condiciones:

1. Que no estd recibiendo
pension

2. Que no esta en proceso de
pensionarse.

Version | 30-10-2024 5 5.8 Se modifica la redaccion del texto
09 y se afiade la palabra “dentro”
6 5.9 Se elimina el item 5.9 COMITE DE
OTORGAMIENTO DE
BENEFICIOS
6 5.10 Se modifica el item 5.10

eliminando unos pérrafos

8y9 7 Se elimina uno de los puntos en el
item 7 de la pag. 8 y se elimina la
palabra impresién en la pag. 9

9 8 Se eliminan unos textos del
procedimiento  incluyendo los
responsables
4 9 Se modifica el requisito de la
certificacion de aportes
voluntarios.

Version Se adiciona el requisito de
10 03/03/2025 certificacion Daviplata.

6 4 Se elimina item de la ruta de
empleabilidad
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6 5 Se modifica un item del proceso
de otorgamiento de beneficios la
denominacion de la oficina
Desarrollo de Experiencias

8 9 Se modifica el requisito de la
certificacion de aportes
voluntarios.

Se adiciona el requisito de
certificacion Daviplata.

Se adiciona certificacion de
aportes por trabajador, emitida por
Subsidio y Aportes. Y se elimina
Impresién de pantalla de estado
de afiliacion del modulo
SUBSIDIO Y APORTES

Carta de cesacion laboral
expedida por el empleador para
los dependientes se elimina (y en
el caso de los independientes la
certificacion sera equivalente a la
constancia sobre terminacién que
emita el contratante)

Se adiciona certificacion por parte
de un contador publico donde
legitimese los aportes voluntarios
sin vinculacion laboral y se elimina
(declaracion  extra juicio de
realizar aportes voluntarios sin
vinculacion laboral)

Se elimina Planila N para
cancelacion de beneficios

Planilla Y para pago de beneficios.
9 9 Se elimina del item 9.
Documentos y registros
referenciados, Acta de asignacion
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